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Ledningsgruppen for Bygg i mark atar sig att efterleva och utveckla arbetsmiljon i enlighet med denna
policy. Ledningen atar sig ocksa att aktivt bevaka och dokumentera verksamhetens faror, risker och
mojligheter, och att halla denna dokumentation aktuell och kommunicerad. | atagande ingar att minst leva
upp till de lagkrav och regler som reglerar arbetsmiljons prestanda.

| vart dagliga arbete, i vart ledarskap, i var planering och i vart gemensamma utvecklingsarbete ska vi alla
medverka till att férverkliga arbetsmiljdpolicyns ambitioner och synsatt.

Resultatet av vara anstrangningar med att férverkliga policyn granskas och dokumenteras vid ledningens
genomgang. Ledningen initierar darefter — om det behdvs - ett gemensamt arbete med férbattring av
identifierade brister/avvikelser samt bevakar att arbetsmiljostandarden uppratthalls genom ett standigt
pagaende underhallsarbete.

En god arbetsmiljo i Bygg i mark kdnnetecknas av foljande egenskaper. Arbetsmiljon ska vara:

1) Framgangsrik - den ska hjdlpa dig att lyckas med ditt uppdrag

Din arbetsmiljo paverkar din férmaga att lyckas med ditt uppdrag. | en framgangsrik arbetsmiljo finns det
som du behdver (kompetens, utrustning, tid mm) for att gora ett bra jobb. Har finns ocksa lampliga
samarbetsplatser utformade for effektiv kommunikation, for att du tillsammans med dina kollegor och
kunder/brukare/elever m fl ska kunna astadkomma goda resultat.

2) Saker och trygg — den ar sa pass saker att du kanner dig trygg

| en saker arbetsmiljé identifieras och hanteras verksamhetens risker systematiskt och forebyggande. Det
galler saval fysiska risker och deras konsekvenser (olycksfall, skador, férslitning), som sociala och
organisatoriska risker (for hog arbetsbelastning, krankande sarbehandling, daligt ledarskap mm) och deras
konsekvenser (depression, utmattning, mobbing)

3) Utvecklande — den ska hjalpa dig att utvecklas

| en utvecklande arbetsmiljo starks var kompetens. Darmed forbattras var formaga att utféra vara
arbetsuppgifter och na goda resultat. Vi utvecklar var personlighet och vara beteenden, blir skickligare i det
vi gor, tdnker mer langsiktigt och utvecklar var sociala férmaga.

4) Socialt hallbar — du far dina arbetsrelaterade behov
tillfredsstallda

| en socialt hallbar arbetsmiljo far alla kdnna samhoérighet. Vara grundlaggande behov ska tillgodoses utan
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att vi gor det pa andras bekostnad, genom krankningar eller genom att forsatta andra i utanférskap.

Alla manniskor och verksamheter mar bra av uppskattning, humor och bekraftande framgangar. Vi far en
socialt hallbar arbetsmiljé nar vi ar bra for varandra och samtidigt far vara grundlaggande behov
tillfredsstallda (frihnet, avkoppling, delaktighet, trygghet, meningsfullhet, begriplighet mm).

5) Jamlik och icke-diskriminerande — du ar ok som du ar

En god och framgangsrik arbetsmiljo praglas av jamlikhet och mangfald. Dar motverkas diskriminering och
dar framjas allas lika rattigheter och méjligheter oavsett kdn, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell Iaggning eller alder.

6) Halsosam — den bevarar och utvecklar din hélsa

| en halsosam arbetsmiljé bevarar och utvecklar vi var halsa. En halsosam arbetsmiljo stddjer och
inspirerar dig till ett gott halsobeteende. Halsa ar att ma bra (fysiskt och psykiskt) samt att ha tillrackligt med
resurser for att klara arbetets krav och for att kunna ha en meningsfull fritid. Risk for forslitningar, standigt
stillasittande, kemiska halsorisker, alltfor fysiskt- och/eller psykiskt pafrestande arbeten kan utgéra
langsiktiga hot mot en god halsa.

7) Systematiskt sdakrad — du kan lita pa att arbetsmiljon
forbattras

For att langsiktigt sdkra en god arbetsmiljé sa kravs ett systematiskt arbete med standiga forbattringar. Vi
ska darfor undersoka, riskbedéma, atgarda och folja upp — dvs kontrollera att arbetsmiljon forbattrats. Vi
ska utdva ett halsoframjande ledarskap. Vi atgardar snabbt och bestamt brister och allvarliga risker. Vi
analyserar faror, risker, tillbud och olyckor. Vi féljer utvecklingen av sjuknarvaro/franvaro och driver ett
effektivt rehabiliteringsarbete.
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